Istituto Comprensivo di San Nicolò Gerrei
Scuola Infanzia/Primaria/Secondaria di ………………………..

Verbale N° 1 Riunione di programmazione e sviluppo condiviso tra docente tutor e docente neo assunto
Il giorno…………..alle ore …………… presso la scuola …………. di …………. si riuniscono i/le docenti:
Ins. ………………………… (Tutor)
Ins. …………………………. (Docente neo assunto)
per condividere il percorso formativo e le varie fasi.
· Il docente Tutor esplicita al neo assunto il percorso da condividere in tutte le sue fasi.
· I/Le due docenti condividono gli obiettivi generali del percorso formativo degli alunni e le linee essenziali del Ptof e delle programmazioni di classe.
· I/Le due docenti analizzano gli aspetti inerenti della valutazione degli apprendimenti.
· I/Le due docenti concordano l’ argomento oggetto di osservazione reciproca e calendarizzano le visite in classe.
Viene concordato quanto segue :

	
	Argomento o unità didattica
	Classe
	Numero alunni

	Tutor insegna/neo assunto osserva 
	
	
	

	Neo assunto insegna /tutor osserva
	
	
	


Si passa quindi alla calendarizzazione delle visite e delle riunioni.

	
	Data
	Ora
	Classe

	Riunione di programmazione
	
	
	

	1^ Visita del tutor in classe del neo assunto
	
	
	

	2^ Visita del neo assunto in classe del tutor
	
	
	

	3^ Visita del tutor in classe del neo assunto
	
	
	

	4^ Visita del neo assunto in classe del tutor
	
	
	

	5^ Visita del tutor in classe del neo assunto
	
	
	

	6^ Visita del neo assunto in classe del tutor
	
	
	

	Riunione valutazione dell’ esperienza di osservazione reciproca e compilazione griglia di osservazione.
	
	
	

	Totale ore
	
	
	


														
Firma docente tutor………………………………………………….
Firma docente neo assunto………………………………………………….



Allegato 1

Verbale N°2 Riunione per il monitoraggio del lavoro in classe, delle relazioni con i colleghi , di eventuali problematiche e delle osservazioni in classe.
Il giorno ………………  alle ore …………….presso la scuola ………………. di ………….. si riuniscono i/le docenti:
Ins. ……………………….(Tutor)
Ins. ............................ (Docente neo assunto)					
per monitorare il percorso di	formazione e	le visite in classe.
Il docente Tutor si informa il docente neo assunto sull’andamento generale del percorso di formazione e su eventuali criticità emerse nel corso dell’a.s. con gli alunni e con i colleghi.
Viene rilevato quanto segue:

in merito agli alunni	
	

	

	

	

	



in merito ai rapporti con i colleghi
	

	

	

	

	




eventuali criticità
	

	

	

	

	




in merito alle 	visite in classe
	

	

	

	

	


																														          Firma docente tutor………………………………………………….
 Firma docente neo assunto………………………………………………….
							

Allegato 2
Verbale N°3 Riunione per l’analisi delle visite in classe.

Il giorno …………….. alle ore …………….. presso la scuola …………….. di …………. si riuniscono i/le docenti:
Ins. ………………………… (Tutor)
Ins. ………………………… (Docente neo assunto) per analizzare l’esperienza delle visite in classe.
I due docenti procedono al confronto delle griglie di reciproca osservazione che analizzano punto per punto.
Viene rilevato quanto segue:	
	Esperienza/situazione
di appendimento

	Compilazione a cura del tutor *

	Esperienze N° 1/3/5
Situazione di apprendimento
Neo assunto insegna/tutor osserva
Date: 










	

	Esperienze N° 2/4/6
Situazione di apprendimento
Tutor insegna/ neo assunto osserva
Date:
  


	Compilazione a cura del docente neo assunto **






	
	Firma docente tutor………………………………………………….
Firma docente neo assunto………………………………………………….




Allegato 3

[bookmark: _GoBack]Verbale N°4 Riunione per la valutazione dell’esperienza nel complesso
Il giorno ……………………….. alle ore ……………………….. presso la scuola …………………. di ……………….. si riuniscono i/le docenti:
Ins. ………………………… (Tutor)
Ins. ……………………….. (Docente neo assunto) per analizzare l’esperienza delle visite in classe.

I docenti ripercorrono il percorso in tutte le sue fasi e rilevano quanto segue:
	
	

	

	

	

	

	



Passano infine ad analizzare il primo anno di ruolo del docente neo assunto. 
Viene rilevato quanto segue:

	

	

	

	

	

	




Firma docente tutor………………………………………………….
Firma docente neo assunto………………………………………………….
	






								
Descrizione punti di attenzione 
* Punti deboli, punti forti, domande da porre e primi consigli da fornire e livello di soddisfazione (a cura del tutor quando osserva).
**Elementi di qualità riscontrati nell’attività del tutor, domande da porre al tutor, autovalutazione in termini di punti deboli e punti forti e livello di soddisfazione (a cura del neo assunto quando osserva).

